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I. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Utrzymywanie wysokiego standardu nauczania i uczenia si¢:

1.

N

Wybor przez nauczycieli programoéw nauczania 1 podrecznikow. Wspotpraca
nauczycieli w trakcie realizacji programéw 1 troska o zrealizowanie podstawy
programowe;.

Monitorowanie realizacji tresci podstawy programowe;j.

Zapoznanie ucznidow 1 rodzicoOw z wymaganiami edukacyjnymi poszczegdlnych
przedmiotdéw i zasadami oceniania. Monitorowanie i przestrzeganie przedstawionych
kryteri6w oceniania.

Rozwijanie zdolnosci, zainteresowan uczniow i udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu
trudnos$ci w nauce poprzez:

utrzymywanie wysokiego poziomu nauczania i uzyskiwanie wysokich wynikow na
egzaminach zewngtrznych,

podnoszenie poziomu nauki jezykéw obcych poprzez nauk¢ w grupach
zaawansowania,

wprowadzenie dodatkowej godziny j. angielskiego w klasie 6smej oraz drugiego
jezyka obcego: niemieckiego lub wloskiego od klasy czwartej,

organizacj¢ Dnia Jezykow Obcych,

przygotowanie ucznidow do konkursow przedmiotowych, olimpiad, konkursow
religijnych, artystycznych 1 sportowych,

prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, przygotowujacych do konkursow
1 poszerzajacych wiedzg z dziedzin, ktorymi interesuja si¢ uczniowie i innych zajec¢
pozalekcyjnych,

wykorzystanie bogatej bazy dydaktycznej szkoly, stosowanie metod ktywizujacych
1 motywujacych uczniéow do pracy,

dokonywanie diagnozy przyczyn trudnosci w nauce 1 podjecie dziatan w zespotach
nauczycielskich przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

wspotprace z muzeami w Bielsku-Bialej, Teatrem Polskim, Teatrem Banialuka oraz
kinem ,,Helios”, Regionalnym Os$rodkiem Kultury 1 innymi instytucjami w celu
poszerzenia wiedzy ucznidow,

organizacj¢ lekcji muzealnych w Muzeum w O$wigcimiu - Brzezince,
organizowanie wyj$¢ edukacyjnych do placowek muzealnych, wyjazdow do
Katowic na US na pokazy i wyklady fizyczne w ramach ,,Osobliwosci Swiata
Fizyki”.



5. Monitorowanie przebiegu nauczania i sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych:

przeprowadzanie egzaminu probnego w klasie 6smej szkoty podstawowe;j,
opracowanie wynikéw egzaminow, ich analiza i wykorzystanie do dalszej pracy
Z uczniami,

analiza wynikow egzaminu Osmoklasisty, przedstawienie wynikow na radzie
pedagogicznej, przekazanie informacji na temat wynikow egzaminu rodzicom
1 uczniom,

II. DZIALALNOSC WYCHOWAWCZ0-OPIEKUNCZA

=

Wzmocnienie poczucia identyfikacji ze szkota.
Tworzenie przyjaznej atmosfery w klasie 1 w szkole poprzez:

opracowanie tematyki lekcji wychowawczych wedtug zainteresowan uczniéw oraz
zgodnych z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

zorganizowanie Pierwszej Komunii Swietej,

zorganizowanie wycieczki 1 zabawy integracyjnej, zaje¢ integracyjnych w klasach,
przeprowadzenie wyborow do samorzadu uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu wycieczek edukacyjnych, zorganizowanie wycieczek
klasowych,

troske uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly o wystroj klas i korytarzy
szkolnych, zwrocenie uwagi na segregacj¢ sSmieci w szkole,

troske o mienie szkoty: budynek i jego otoczenie, sprzet i pomoce dydaktyczne,
tworzenie tradycji szkoty: organizacja konkursu szkolnego zwigzanego z Patronkg
Szkoly, poglebianie wiedzy o Patronce na zaj¢ciach z wychowawcg i na religii,
obecno$¢ pocztu sztandarowego na uroczystosciach szkolnych, tradycja $piewania
hymnu szkoly, organizacja Swicta Szkoly, pasowanie uczniéw klasy pierwszej,
slubowanie uczniéw czwartej 1 siddmej, apel $wigteczny i1 wigilie klasowe, szkolne
rekolekcje wielkopostne, spotkania z cieckawymi ludzmi, wyjazdy o charakterze
religijnym.

rozwijanie postaw patriotycznych, obchody Swieta Niepodlegtosci i Konstytuciji
3 Maja,

udzielanie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j,

udziat ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat komunikacji, dotyczacych
zagrozen w sieci, uzaleznien 1 innych wynikajacych z sytuacji,

udziat ucznidow klas najstarszych w dwudniowych warsztatach w ramach programu
profilaktycznego ,,Archipelag Skarbow”,

zajecia profilaktyczne prowadzone przez pracownikow Strazy Miejskiej, Policji
1 Sadu Rejonowego,

propagowanie doradztwa zawodowego,

troske o bezpieczenstwo ucznidw i przestrzeganie zasad higieny, przepisow bhp,
zasad udzielania pierwszej pomocy, zasad odbioru dzieci ze szkoty przez rodzicow
lub upowaznione osoby,

wspotprace z Policja, Strazg Miejska, Straza Pozarng, Sagdem Rejonowym,
przeprowadzenie probnej ewakuacji,

troske o przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole (jednolity stroj, zamienne
obuwie),



konsekwentne przestrzeganie obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw
w formie pisemnej, osobiscie lub przez dziennik elektroniczny przez rodzica
w ustalonym terminie i w zeszycie korespondencji z rodzicami,

informowanie rodzicéw 1 ucznidow o zagrozeniach wynikajagcych z korzystania
z nowych technologii informacyjnych,

propagowanie aktywnego stylu zycia,

zachecanie uczniéw do zaangazowania si¢ w zycie klasy i szkoty (propagowanie
postaw prospotecznych i obywatelskich),

zachecanie uczniéw do licznego udziatu w zajeciach SKS —u dziewczat 1 chlopcow,
poszukiwanie 1 wylawianie utalentowanych ucznidw, stworzenie mozliwosci
zaprezentowania swoich umiejetnosci w czasie uroczystosci i imprez szkolnych,
praca nad kulturg osobistg uczniow — lekcje wychowawcze i apel szkolny na ten
temat,

badanie loséw absolwentow,

aktywne wilaczanie rodzicow do wspolpracy w zakresie pomocy w rdéznych
dziedzinach zycia szkoty tacznie z planowaniem dziatan klasowych i szkolnych,
dbanie o rozw6j duchowy nauczycieli — dzien skupienia,

pedagogizacja rodzicow (prelekcje dla rodzicow, rozmowy indywidualne, dni
skupienia),

dziatalnos$¢ swietlicy szkolne;.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY

1.

Rozwoj kompetencji zawodowych kadry pedagogiczne;j:

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do
realizowania natozonych zadan,

wspieranie nauczycieli, by byli aktywnymi wspolpracownikami OKE,
przyjmowanie studentéw na praktyki pedagogiczne,

wspieranie nauczycieli w trakcie zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego
- zachecanie nauczycieli do efektywnej pracy zespotowej,

rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej (aktualizowanie i1 ujednolicanie prawa
wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym),

monitorowanie pracy nauczycieli, dostrzeganie osiggnig¢ 1 stosowanie
réznorodnych form nagradzania 1 wyrdzniania,

organizacja warsztatow i szkolen,

udziat nauczycieli w szkoleniach organizowanych wewngetrznych i organizowanych
przez rozne instytucje, w tym Rade Szkot Katolickich,

organizacja szkolen na temat zasad bhp, zasad udzielania pierwszej pomocy
oraz ewakuacji uczniow i1 nauczycieli z budynku szkoty.

Prawidlowe funkcjonowanie obiegu informacji:

przekazywanie komunikatow przez dziennik elektroniczny, na apelach szkolnych,
w zeszytach komunikatow 1 na stronie internetowej szkoty,

przekazywanie zarzadzen dyrektora w ksiedze zarzadzen,

usprawnienie sposobu przekazywania informacji na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim,

organizowanie zebran dla rodzicéw i1 zebran z Radg Rodzicéw w celu przekazania
informacji o zyciu 1 dziatalnos$ci szkoty 1 biezagcych ocenach ucznia,

organizowanie konsultacji dla rodzicow,



zorganizowanie spotkan zespotéw nauczycielskich.

3. Poprawa warunkow lokalowych szkoty pod katem bezpieczenstwa i komfortu pracy:

przeprowadzenie zaplanowanych prac remontowych

dostosowanie sal lekcyjnych i ich wyposazenia do wieku uczniéw i ich mozliwosci
fizycznych,

troska o estetyke otoczenia budynku szkoty,

podejmowanie dziatan wzbogacajacych baze¢ i wyposazenie szkoty,

wzbogacanie zasobow biblioteki szkolnej,

przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow: boiska, sali gimnastycznej,
sali komputerowej, centrum multimedialnego, swietlicy,

monitoring obowigzujacy na terenie szkoty.

IV. WIZERUNEK SZKOLY

Promowanie szkoty w srodowisku szkolnym i lokalnym:

organizacja konkursow szkolnych i miedzyszkolnych,

organizacja Dnia Otwartego szkoty,

organizacja Swieta Szkoly, festynu szkolnego,

troska o strone¢ internetowg szkotly, podawanie waznych i aktualnych informacji
o dziatalnosci szkoty,

udzial mtodziezy w szkolnych i oficjalnych uroczystosciach,

tworzenie kroniki szkolnej oraz prezentacja finalistow i laureatow konkurséw na
gazetkach szkolnych,

uwrazliwienie ucznidw na potrzeby innych ludzi poprzez udzial w wolontariacie
i akcjach charytatywnych ,,Pola Nadziei", ,,Akcja misyjna”, ,,Szlachetna paczka",
»Akcja Bucik”,

wspotpraca z instytucjami lokalnymi: szkotami publicznymi 1 katolickimi,
parafiami, Poradnia = Psychologiczno-Pedagogiczng, = Kurig  Diecezjalna,
Salwatorianskim  Stowarzyszeniem Hospicyjnym, Zwiazkiem Harcerstwa
Rzeczypospolite;,

kontynuowanie wspotpracy z lokalng prasa,

eksponowanie o0siaggni¢¢ ucznidOw poprzez: prezentacj¢ prac uczniOw na
korytarzach, nagradzanie ucznidéw za osiggni¢gcia w nauce, sporcie i innych
dziedzinach na apelach szkolnych,

przyznanie nagrody dla najlepszego absolwenta szkoty,

umieszczanie na stronie internetowej szkoty pochwat 1 gratulacji dla uczniow,
wlaczenie sie w organizacje Orszaku Trzech Kroli, Marszu dla Zycia i Rodziny,
udziat w rodzinnym rajdzie rowerowym.



